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第1章 概述

目的

此教材适用于将要使用残疾人就业信息化管理系统的重点企业单位使用人员，涉及到残疾人就业的所有企事业单位和相关社会团体的工作人员。针对相关使用人员，本教材将系统地介绍阐述“残疾人就业信息化管理系统”的整体结构以及企业(单位)在线申报管理子系统的主要功能、运行环境和各模块的使用方法等，使用户充分了解残疾人就业信息化管理系统的便捷操作。

第2章 联系方式

业务审核咨询：

湖州市残疾人劳动就业服务管理中心（服务大厅）

地址：浙江省湖州市青年路9号

咨询电话：2188052（首选）、2121423（兼传真）

技术咨询： 

浙江飞灵软件有限公司 提供技术支持

公司地址：浙江省湖州市白鱼潭路788号米兰商务楼B座803室

咨询电话：0572-2576519

第3章 系统功能

3.1企业（单位）登录与注册

企业（单位）登录：打开IE浏览器，在浏览器地址栏键入http://jyxx.hzcl.gov.cn即可进入登录界面（见图3.1-1），输入正确的用户名、密码和验证码即可进入系统。

用户名是单位税务登记号，初始密码为六个“8”即：“888888”。

为了单位信息的安全性考虑，当企业（单位）第一次登录成功后，应尽量修改初始密码，如未修改密码将在30天后过期。
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图3.1-1
登录后若跳出如下页面，填写相关必填信息并确定完善。
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图3.1-2
企业（单位）注册：单位在登录时,提示“身份验证失败”，请确认一下录入的帐号是否正确，或与残联部门联系确认该单位信息，若确认本系统不存在该单位信息。

在登录界面上点击“注册”按钮，进入注册页面。（见图3.1-3）。接下来，点击“详细信息”选项卡，转到详细信息填写窗口（见图3.1-4），分别填写传真、Email、邮编、联系人、联系电话、备注。
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图3.1-3
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图3.1-4
3.2 企业(单位)在线申报

3.2.1单位管理

1. 单位基本资料

若单位的基本情况发生变动，需要进行修改，点击“单位管理”下的“单位基本资料”，会显示单位的基本信息。在“单位基本资料”中修改相应单位信息，完成后点击 “[image: image5.png]


” 的按钮，将基本资料数据保存（见图3.2.1-1）。
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图3.2.1-1

2. 密码修改

单位登录后，点击“密码修改”可以随时修改单位的登陆密码。

3.2.2职工总数登记

第一步：点击“职工管理”下的“单位职工总数登记”，会显示职工总数登记窗口（见图3.2.2-1）。

查询：点击年份月份下拉框，点击查询即可。点击月份选项里的全部，可以查询12个月份的月职工总数。
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图3.2.2-1

第二步：点击“新增”按钮，会弹出编辑框【月职工总数管理】，在年份、月份下拉框内选择正确的年月，再在职工数量栏内填写职工总数，确认无误后点击确定。
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图3.2.2-2

第三步：修改月职工总数。点击“[image: image9.png]TiEE



”编辑按钮，会弹出编辑框【月职工总数管理】，可修改当前职工总数。

3.2.3职工名单登记

第一步：点击“职工管理”下的“残疾职工月度登记”会显示职工名单登记窗口（见图3.2.3-1）。点击月份选项里面的“全部”可以查询当年全部月份的残疾职工名单登记情况。
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图 3.2.3-1
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	注：每页显示10条记录，查看全部12个月的记录，需要点击下一页。

	


第二步：点击【新增】按钮，选择新增“单个职工信息”，会弹出一个“月职工信息管理”窗口（见图3.2.3-2），填写职工详细信息后点击确定退出。
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图3.2.3-2
残疾职工名单登记分为两种方式：单个职工信息和多月职工信息。

添加单个职工信息：点击右上角“[image: image13.png]emv‘



”，选择【添加单个职工信息】填写可添加某月中单个残疾员工的信息。 

添加多月职工信息，即：相当于复制功能，可一次复制多个月的残疾职工信息；若目标月份中已有数据，将会全部覆盖，无法恢复。

具体操作如下：

①点击右上角“[image: image14.png]emv‘



”，选择【复制多月职工信息】，显示如图（见图3.2.3-4）。
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图3.2.3-4
②选择需要蓝本年份、蓝本月份，点击确定按钮（见图3.2.3-5）。（只针对基础库中有该企业的职工数据的情况）。
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图3.2.3-5

③在残疾职工详细信息页点击“保存”按钮，出现“多月添加残疾职工工信息”（如图3.2.3-6、图3.2.3-7）点击确定即可将记录全部添加到选择的年份中。
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图3.2.3-6
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图3.2.3-7

④系统会提示“目标年月中若有数据将会全部覆盖，无法恢复，确定要保存吗？”点击确定即可。

在职工名单登记窗口的详细信息里，可以对已录入的职工名单进行修改和删除等操作。

批量删除：在职工名单管理的人员管理里（见图3.2.3-8），选择[image: image19.png]


将下面的记录全部选中，点击“[image: image20.png]© LR



”按钮，在提醒对话框点击“是”即可。
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图3.2.3-8

3.2.4月度资料上报

待职工名单登记的各项填写完毕，还需要上报月度资料至所属管辖的残联部门。第一步：点击“职工管理”下的“月度资料上报”，会转到资料上报页面（如图3.2.4-1）。选择年份，点击“查询”按钮，可以查看上报情况。其中黄色显示的为“未上报”的记录。

第二步：勾选要上报的月份[image: image22.jpg]


，选中后点击“[image: image23.jpg]


”按钮。若发现资料有未填写的，也可以点击“上一步”退回到职工工资管理页面，填写完成后继续上报。

[image: image24.png]ey

L

BTEd
3 2imTonEe
HePIARER
ZAmEnLE
ZmEmE

HEAGEEE
LEROESES

ARARIGEUETERR

FEER | SR

ERERCNES
5 PRAT LIRS LR

e 2010

S
O etk
e
S
O etk
BLR

AEEHER *

i BENEANT 42

v OEm Lotk
1) LR R

wran
=i
b
sy
=k
w

£
2010
2014
201
2014
2014
2014

A

HARIARE:

BIEEER

[EFITEN

ISk

e

g BB D

a

a




图3.2.4-1
3.2.5年度资料上报

待月度资料上报的各个月份上报完毕并审核通过，还需要申报年度资料至所属管辖的残联部门。

第一步：点击“职工管理”下的“年度申报”，会转到资料上报页面（如图3.2.5-1）。选择年份，点击“查询”按钮，可以查看年度申报情况。
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图3.2.5-1
第二步：点击“[image: image26.png]O #ig



”按钮，弹出“创建年度审核申请”（如图3.2.5-2），选择年份后点击确定，完成申请的创建。若有未通过审核或填写了职工信息未上报的月度资料，弹出提醒（如图3.2.5-3），待通过审核后再尝试。
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图3.2.5-2
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图3.2.5-3
第三步：申请创建成功后，点击“详细信息”进入年度申报明细（如图3.2.5-4、图3.2.5-5）[image: image29.png]72-2576519  HEWW: 0572-2188052 &ﬁ/\ﬁxﬂkﬁﬁ‘ﬁgﬂﬁﬁ
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图3.2.5-4
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图3.2.5-5
然后点击未填写处输入具体信息（如图3.2.5-6），输入完毕后点击“[image: image31.png]O 817



”。
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图3.2.5-6
然后点击“[image: image33.png]


”，上传年审相关附件，成功后点击“[image: image34.png]© HipEER



”按钮，提交至所属管辖的残联部门审核。

注：若审核未通过，则如图3.2.5-7显示。
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图3.2.5-7
点击详细信息进入年度申报明细（如图3.2.5-8），然后点击“[image: image36.png]


”按钮进行申诉，申诉信息填写完后点击“[image: image37.png]© HipEER



”按钮，重新审核。[image: image38.png]BENKLELUEERG
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图3.2.5-8
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每年年底可以自动生成以上报表，提醒用人单位申报。

3.3 企业(单位)在线打印
打印前要下载打印控件

[image: image40.png]B
FRES HTENRAPERE

HTERRALERF

FRES HTENRAPERE

i

O
)
2013
2016
2015
2014
2011
2012

e
20180118
20180117
20180117
20180116
20180104
20180102

FEE R

HRIRRIE
20180118
20180117
20180118
20180117
20180118
20180105

BEEAiER - B TASIEE
11111111




打印就业情况表
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浙江省财政厅 浙江省地方税务局 浙江省残疾人联合会转发

财政部 国家税务总局 中国残疾人联合会关于印发

《残疾人就业保障金征收使用管理办法》的通知
各市、县（市、区）财政局、地方税务局、残联（宁波不发）：

为做好我省残疾人就业保障金的征收、使用管理，现将《财政部 国家税务总局 中国残疾人联合会关于印发<残疾人就业保障金征收使用管理办法>的通知》（财税﹝2015﹞72号，以下简称《通知》）转发给你们，并根据《财政部关于取消 调整部分政府性基金有关政策的通知》（财税﹝2017﹞18号）文件精神，一并作如下规定，请遵照执行：

一、安排残疾人就业比例未达到本单位在职职工总数1.5%的用人单位，应按《残疾人就业保障金征收使用管理办法》的规定缴纳残疾人就业保障金。残疾人就业保障金按用人单位上年度未按规定安排残疾人就业的人数和用人单位上年在职职工平均工资计算缴纳；用人单位在职职工年平均工资超过当地社会平均工资（用人单位所在地统计部门公布的上年度城镇单位就业人员平均工资）3倍以上的，按当地社会平均工资3倍计征残疾人就业保障金。用人单位在职职工年平均工资的计算口径，按国家统计局关于工资总额组成的有关规定执行。用人单位如果财务不健全，无法确定上年在职职工工资总额的，按照当地上年社会平均工资核定征收。

二、残疾人就业保障金由用人单位所在地的地税机关征收，其中参加省级单位职工基本医疗保险的在杭省属、中央部属和外省市驻浙江单位由省地方税务局直属税务一分局负责征收。

三、用人单位按月(或按季）向地税征收机关申报、缴纳残疾人就业保障金，具体缴纳时间由用人单位所在地地税机关确定。申报时，要提供在职职工人数、上年实际安排残疾人就业人数、上年在职职工年平均工资等信息。地税机关定期将残疾人就业保障金征收入库数据及用人单位申报的安置残疾职工人数传送给同级残联部门。由当地残联对用人单位申报的安置残疾人数进行审核，发现的问题及时传递给地税征收机关。 

四、用人单位应对申报时提供信息的真实性负责。

五、调整残疾人就业保障金免征范围。自工商注册登记之日起3年内，对安排残疾人就业未达到规定比例、在职职工总数30人以下（含）的企业，免征残疾人就业保障金。

六、各地要认真做好残疾人就业保障金的减免及缓缴工作，按照《通知》规定制定本地的具体实施办法。需要办理减免、缓缴残疾人保障金的单位向当地残联申报，由当地残联会同财政审核，结果由当地残联负责公示，并将信息传递给当地地税征收机关。

七、各级财政、地税、残联部门要加强配合，按照各自的职责共同做好残疾人就业保障金的征收管理。残联部门要及时向征收机关提供用人单位安置残疾人就业等情况；征收机关要对未申报、未缴纳的单位及时进行催报、催缴，并将逾期三个月仍拒不缴纳的单位通报给财政部门。对逾期仍不缴纳的单位按照《通知》规定进行处理。

八、残疾人就业保障金统一缴入国库，纳入财政预算管理，其缴库及省级统筹上解仍按原规定执行。

九、各地要加强对残疾人就业保障金的使用管理，促进残疾人就业、提高生活困难残疾人的生活保障水平，并按规定做好使用情况的公示。

十、本通知自2017年5月2日起执行。《浙江省残疾人就业保障金征收管理办法》（浙财社字﹝2003﹞134号）、《浙江省残疾人就业保障金使用管理办法》（浙财社字﹝2006﹞19号）及省级相关部门过去制定下发的有关残疾人就业保障金征收、使用管理的规范性文件与本通知不一致的，以本通知规定为准。  

浙江省财政厅    浙江省地方税务局     浙江省残疾人联合会  

                 2017年4月20日

    （此件公开发布）

抄送：
中国人民银行杭州中心支行。

浙江省财政厅办公室                        2017年5月2日印发
财税〔2015〕72号

财政部 国家税务总局 中国残疾人联合会关于印发《残疾人就业保障金征收使用管理办法》的通知

 

各省、自治区、直辖市财政厅（局）、地方税务局、国家税务局、残疾人联合会：

　　为了规范残疾人就业保障金征收使用管理，促进残疾人就业，保障残疾人权益，根据《残疾人保障法》、《残疾人就业条例》的规定，我们制定了《残疾人就业保障金征收使用管理办法》，现印发给你们，请遵照执行。

　　

附件：残疾人就业保障金征收使用管理办法

　　

财政部

　　                                   国家税务总局

　　                                 中国残疾人联合会

　                                  　2015年9月9日

　　

残疾人就业保障金征收使用管理办法

　　

总 则

　　第一条 为了规范残疾人就业保障金（以下简称保障金）征收使用管理，促进残疾人就业，根据《残疾人保障法》、《残疾人就业条例》的规定，制定本办法。

　　第二条 保障金是为保障残疾人权益，由未按规定安排残疾人就业的机关、团体、企业、事业单位和民办非企业单位（以下简称用人单位）缴纳的资金。

　　第三条 保障金的征收、使用和管理，适用本办法。

　　第四条 本办法所称残疾人，是指持有《中华人民共和国残疾人证》上注明属于视力残疾、听力残疾、言语残疾、肢体残疾、智力残疾、精神残疾和多重残疾的人员，或者持有《中华人民共和国残疾军人证》（1至8级）的人员。

第五条 保障金的征收、使用和管理应当接受财政部门的监督检查和审计机关的审计监督。

征收缴库

　　第六条 用人单位安排残疾人就业的比例不得低于本单位在职职工总数的1.5%。具体比例由各省、自治区、直辖市人民政府根据本地区的实际情况规定。

　　用人单位安排残疾人就业达不到其所在地省、自治区、直辖市人民政府规定比例的，应当缴纳保障金。

　　第七条 用人单位将残疾人录用为在编人员或依法与就业年龄段内的残疾人签订1年以上（含1年）劳动合同（服务协议），且实际支付的工资不低于当地最低工资标准，并足额缴纳社会保险费的，方可计入用人单位所安排的残疾人就业人数。

　　用人单位安排1名持有《中华人民共和国残疾人证》（1至2级）或《中华人民共和国残疾军人证》（1至3级）的人员就业的，按照安排2名残疾人就业计算。

　　用人单位跨地区招用残疾人的，应当计入所安排的残疾人就业人数。

　　第八条 保障金按上年用人单位安排残疾人就业未达到规定比例的差额人数和本单位在职职工年平均工资之积计算缴纳。计算公式如下：

　　保障金年缴纳额=（上年用人单位在职职工人数×所在地省、自治区、直辖市人民政府规定的安排残疾人就业比例-上年用人单位实际安排的残疾人就业人数）×上年用人单位在职职工年平均工资。

　　用人单位在职职工，是指用人单位在编人员或依法与用人单位签订1年以上（含1年）劳动合同（服务协议）的人员。季节性用工应当折算为年平均用工人数。以劳务派遣用工的，计入派遣单位在职职工人数。

　　用人单位安排残疾人就业未达到规定比例的差额人数，以公式计算结果为准，可以不是整数。

　　上年用人单位在职职工年平均工资，按用人单位上年在职职工工资总额除以用人单位在职职工人数计算。

　　第九条 保障金由用人单位所在地的地方税务局负责征收。没有分设地方税务局的地方，由国家税务局负责征收。

　　有关省、自治区、直辖市对保障金征收机关另有规定的，按其规定执行。

　　第十条 保障金一般按月缴纳。

　　用人单位应按规定时限向保障金征收机关申报缴纳保障金。在申报时，应提供本单位在职职工人数、实际安排残疾人就业人数、在职职工年平均工资等信息，并保证信息的真实性和完整性。

　　第十一条 保障金征收机关应当定期对用人单位进行检查。发现用人单位申报不实、少缴纳保障金的，征收机关应当催报并追缴保障金。

　　第十二条 残疾人就业服务机构应当配合保障金征收机关做好保障金征收工作。

　　用人单位应按规定时限如实向残疾人就业服务机构申报上年本单位安排的残疾人就业人数。未在规定时限申报的，视为未安排残疾人就业。

　　残疾人就业服务机构进行审核后，确定用人单位实际安排的残疾人就业人数，并及时提供给保障金征收机关。

　　第十三条 保障金征收机关征收保障金时，应当向用人单位开具省级财政部门统一印制的票据或税收票证。

　　第十四条 保障金全额缴入地方国库。

　　地方各级人民政府之间保障金的分配比例，由各省、自治区、直辖市财政部门商残疾人联合会确定。

　　具体缴库办法按照省级财政部门的规定执行。

　　第十五条 保障金由税务机关负责征收的，应积极采取财税库银税收收入电子缴库横向联网方式征缴保障金。

　　第十六条 自工商登记注册之日起3年内，对安排残疾人就业未达到规定比例、在职职工总数20人以下（含20人）的小微企业，免征保障金。

　　第十七条 用人单位遇不可抗力自然灾害或其他突发事件遭受重大直接经济损失，可以申请减免或者缓缴保障金。具体办法由各省、自治区、直辖市财政部门规定。

　　用人单位申请减免保障金的最高限额不得超过1年的保障金应缴额，申请缓缴保障金的最长期限不得超过6个月。

　　批准减免或者缓缴保障金的用人单位名单，应当每年公告一次。公告内容应当包括批准机关、批准文号、批准减免或缓缴保障金的主要理由等。

　　第十八条 保障金征收机关应当严格按规定的范围、标准和时限要求征收保障金，确保保障金及时、足额征缴到位。

　　第十九条 任何单位和个人均不得违反本办法规定，擅自减免或缓征保障金，不得自行改变保障金的征收对象、范围和标准。

　　第二十条 各地应当建立用人单位按比例安排残疾人就业及缴纳保障金公示制度。

　　残疾人联合会应当每年向社会公布本地区用人单位应安排残疾人就业人数、实际安排残疾人就业人数和未按规定安排残疾人就业人数。

保障金征收机关应当定期向社会公布本地区用人单位缴纳保障金情况。

使用管理

　　第二十一条 保障金纳入地方一般公共预算统筹安排，主要用于支持残疾人就业和保障残疾人生活。支持方向包括：

　　（一）残疾人职业培训、职业教育和职业康复支出。

　　（二）残疾人就业服务机构提供残疾人就业服务和组织职业技能竞赛（含展能活动）支出。补贴用人单位安排残疾人就业所需设施设备购置、改造和支持性服务费用。补贴辅助性就业机构建设和运行费用。

　　（三）残疾人从事个体经营、自主创业、灵活就业的经营场所租赁、启动资金、设施设备购置补贴和小额贷款贴息。各种形式就业残疾人的社会保险缴费补贴和用人单位岗位补贴。扶持农村残疾人从事种植、养殖、手工业及其他形式生产劳动。

　　（四）奖励超比例安排残疾人就业的用人单位，以及为安排残疾人就业做出显著成绩的单位或个人。

　　（五）对从事公益性岗位就业、辅助性就业、灵活就业，收入达不到当地最低工资标准、生活确有困难的残疾人的救济补助。

　　（六）经地方人民政府及其财政部门批准用于促进残疾人就业和保障困难残疾人、重度残疾人生活等其他支出。

　　第二十二条 地方各级残疾人联合会所属残疾人就业服务机构的正常经费开支，由地方同级财政预算统筹安排。

　　第二十三条 各地要积极推行政府购买服务，按照政府采购法律制度规定选择符合要求的公办、民办等各类就业服务机构，承接残疾人职业培训、职业教育、职业康复、就业服务和就业援助等工作。

第二十四条 地方各级残疾人联合会、财政部门应当每年向社会公布保障金用于支持残疾人就业和保障残疾人生活支出情况，接受社会监督。

法律责任

　　第二十五条 单位和个人违反本办法规定，有下列情形之一的，依照《财政违法行为处罚处分条例》和《违反行政事业性收费和罚没收入收支两条线管理规定行政处分暂行规定》等国家有关规定追究法律责任；涉嫌犯罪的，依法移送司法机关处理：

　　（一）擅自减免保障金或者改变保障金征收范围、对象和标准的；

　　（二）隐瞒、坐支应当上缴的保障金的；

　　（三）滞留、截留、挪用应当上缴的保障金的；

　　（四）不按照规定的预算级次、预算科目将保障金缴入国库的；

　　（五）违反规定使用保障金的；

　　（六）其他违反国家财政收入管理规定的行为。

　　第二十六条 用人单位未按规定缴纳保障金的，按照《残疾人就业条例》的规定，由保障金征收机关提交财政部门，由财政部门予以警告，责令限期缴纳；逾期仍不缴纳的，除补缴欠缴数额外，还应当自欠缴之日起，按日加收5‰的滞纳金。滞纳金按照保障金入库预算级次缴入国库。

　　第二十七条 保障金征收、使用管理有关部门的工作人员违反本办法规定，在保障金征收和使用管理工作中滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊的，依法给予处分；涉嫌犯罪的，依法移送司法机关。

附 则

　　第二十八条 各省、自治区、直辖市财政部门会同税务部门、残疾人联合会根据本办法制定具体实施办法，并报财政部、国家税务总局、中国残疾人联合会备案。

　　第二十九条 本办法由财政部会同国家税务总局、中国残疾人联合会负责解释。

　　第三十条 本办法自2015年10月1日起施行。《财政部关于发布＜残疾人就业保障金管理暂行规定＞的通知》（财综字〔1995〕5号）及其他与本办法不符的规定同时废止。
湖州市残疾人联合会文件


湖残发〔2017〕36号


关于印发《湖州市用人单位按比例安排残疾人

就业情况申报审核（暂行）办法》的通知

各县区残联：

为规范全市机关、团体、企业、事业单位和民办非企业单位（以下简称“用人单位”）按比例安排残疾人就业情况的申报审核工作，落实“最多跑一次”要求，根据《浙江省残疾人联合会关于印发〈浙江省残疾人就业保障金征收使用管理办法〉的通知》（浙残联发〔2017〕29号）精神，经商市财政地税局同意，特制定《湖州市用人单位按比例安排残疾人就业情况申报审核（暂行）办法》，现印发给你们，请认真执行。在执行过程中如有问题，请及时向市残联报告，以便及时修订完善。同时，为方便用人单位申报，提高审核工作效率，市残联将会同相关部门，进一步完善湖州市残疾人就业信息化管理系统，方便用人单位申报，便于各级残联管理。

附件：《湖州市用人单位按比例安排残疾人就业情况申报审核（暂行）办法》

                       湖州市残疾人联合会

                        2017年12月7日
附件：

湖州市用人单位按比例安排残疾人

就业情况申报审核（暂行）办法

第一条  为规范本市行政区域内机关、团体、企业、事业单位和民办非企业单位（以下简称“用人单位”）安排残疾人就业情况的申报审核工作，根据《浙江省残疾人联合会关于印发浙江省用人单位按比例安排残疾人就业情况申报审核暂行办法的通知》（浙残联发〔2017〕29号）精神，结合我市实际，制定本办法。

第二条  本办法所称残疾人，是指法定就业年龄内持有《中华人民共和国残疾人证》或者持有《中华人民共和国残疾军人证》（1至8级）的人员。

第三条  市、县残疾人就业服务机构于每年12月31日前，发布上一年度安排残疾人就业情况的申报审核公告。公告内容包括：办公地址、联系电话、联系人、申报需提交的材料以及申报截止期限等信息，方便用人单位办理。

第四条  用人单位应当在规定时间内到同级残疾人就业服务机构申报上年度本单位安排残疾人就业情况。湖州开发区、太湖度假区、吴兴区、南浔区向湖州市残疾人劳动就业服务管理中心申报。

申报时间为每年的1月1日至3月31日止。受理的时间为：正常工作日上班时间（根据市委、市政府办公室或县委、县政府办公室公布的为准）。

第五条  用人单位申报安排残疾人就业情况时，应当提交下列材料（复印件须加盖用人单位公章）：
（一）《湖州市用人单位安排残疾人就业情况表》；

（二）残疾人职工本人的《中华人民共和国残疾人证》或《中华人民共和国残疾军人证》（1至8级）复印件，首次申报的，须同时提供原件，经审核后退回；
（三）与残疾人职工签订的劳动合同（聘用合同）复印件;首次申报、续签劳动合同或变更劳动合同期限的，须同时提供原件，经审核后退回。未签订合同的机关、事业单位在编人员由主管人事部门出具录用、聘用、工资统发、社保缴纳等有关证明；
（四）上年1—12月社会基本保险缴纳明细材料；

（五）上年1—12月支付残疾人职工工资凭证原件及复印件（包括银行工资流水）；

（六）其他需要提供的证明材料。

第六条  用人单位申报安排残疾人就业情况时提交的材料应当完整、真实、有效，并承担相应的法律责任。若举报、投诉或审核等发现用人单位弄虚作假，提交的安排残疾人就业材料与持证残疾人信息、单位社保缴费等实际情况不符的，应认定为未安排残疾人就业；涉嫌违法犯罪的，应依法移送司法机关追究法律责任。

第七条  受理用人单位安排残疾人就业情况申报实行一次性告知制度，对手续、资料不齐全的，经办人员应一次性书面告知其所需补齐的手续和资料。

第八条  未在规定时间内申报的，视为未安排残疾人就业。

第九条  同时满足下列条件的残疾人方可计入用人单位安排的残疾人就业人数：
（一）将残疾人录用为机关、事业单位在编人员，或依法与残疾人签订1年以上（含1年）劳动合同（聘用合同）；
（二）依法支付残疾人职工工资，且实际支付的工资不低于当地最低工资标准；

（三）依法为残疾人职工在当地按月足额缴纳规定的各项社会保险。
第十条  用人单位安排1名一、二级残疾人或一至三级残疾军人就业满1年的，按照安排2名残疾人就业计算；未满1年（以缴纳社会保险的时间为准）的，按照残疾人职工实际就业月数/12的2倍计算。

其他残疾人或残疾军人职工未满1年的，按实际就业月数/12的1倍计算。

第十一条  用人单位跨地区招用残疾人的，应当计入所安排的残疾人就业人数（但跨地区残疾人身份无法查证核实的，不应计入）；以劳务派遣用工的，应当计入派遣单位所安排的残疾人就业人数；存在上下级隶属关系的，应当按月计入残疾人职工个人所得税工资薪金项目申报缴纳单位所安排的残疾人就业人数，同时应当提供加盖单位公章的上下级隶属关系证明材料和上年度各月《扣缴个人所得税报告表》（国家税务总局公告2013年21号）。
第十二条  残疾人就业服务机构应在7个工作日内完成对用人单位安排残疾人就业情况的审核，并出具《湖州市用人单位安排残疾人就业情况审核确认书》（以下简称《审核确认书》）。审核结果告知方式，可以为现场出具、传真、寄达或上门领取等。

第十三条  用人单位对审核结果有异议的，可在收到《审核确认书》5个工作日内向审核机构提出复核申请并提交相关证明材料，逾期未提出复核申请或未能在复核期内提供完整材料的视作对审核结果无异议。

用人单位对最终核定结果不认可的，可向当地行政复议机关提出行政复议申请或向当地人民法院提起行政诉讼。

第十四条  残疾人就业服务机构应当将已经审核确认的用人单位安排残疾人人数与地税机关传送的用人单位申报缴纳残疾人就业保障金安置残疾人人数进行比对，并将自行申报与审核结果不一致的情况及时传递给主管地税征收机关，由其依法依规进行处理。

第十五条  各级残联应按职责参与财政、地税、人力社保等有关部门开展的残疾人按比例就业检查联动工作，赴用人单位开展已就业残疾人申报资料的实地检查、抽查，加强真实性审核和事后监管，维护残疾人就业权益，并将有关检查情况纳入残疾人按比例就业公示范围。

第十六条  残疾人就业服务机构的工作人员违反有关法律法规、上级有关规定及本办法，在用人单位安排残疾人就业情况审核工作中玩忽职守、徇私舞弊的，按规定给予处分；涉嫌违法犯罪的，依法移送司法机关处理。

第十七条  本办法自发布之日起实施，三县可参照执行。
第十八条  本办法由湖州市残疾人联合会负责解释。

附件：1.《湖州市用人单位安排残疾人就业情况表》

2.《湖州市用人单位安排残疾人就业情况审核确认书》
附件1

湖州市用人单位安排残疾人就业情况表

（申报年度：        年）

	用人单位名称
	
	纳税识别号/

统一社会信用代码
	

	联系人
	
	联系电话

（办公电话/手机号码）
	
	邮政编码
	

	通信地址
	
	电子邮箱
	

	残疾人姓名
	性别
	残疾人证（残疾军人证）编号
	合同期限（**年**月**日至**年**月**日）
	联系电话（手机）
	就职岗位
	月平均工资（元）
	申报年度社保缴费起止月

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	本单位及经办人承诺，本表格所填内容及申报所需各项证明材料真实、有效、合法。

单位（公章）：            经办人：

年    月    日


湖州市用人单位安排残疾人就业情况

审核确认书

（        年度）

	单位名称
	

	纳税人识别号/

计算机代码
	

	通讯地址
	
	邮  编
	

	联系人
	
	联系电话
	
	手机号码
	

	根据《浙江省财政厅 浙江省地方税务局 浙江省残疾人联合会转发财政部 国家税务总局 中国残疾人联合会关于印发〈残疾人就业保障金征收使用管理办法〉的通知》（浙财社〔2017〕26号）等有关规定，本市/县（区）行政区域内的机关、团体、企业、事业单位和民办非企业单位，应当按照不少于本单位在职职工总数1.5%的比例安排残疾人就业，达不到上述规定比例的，应当缴纳残疾人就业保障金。经审核：

你单位每月安排残疾人就业情况如下：

	月份
	1月份
	2月份
	3月份
	4月份
	5月份
	6月份
	7月份
	8月份
	9月份
	10月份
	11月份
	12月份

	残疾职工人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其中重度残疾人
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	确认安排人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	请在规定时间内向主管地方税务机关自行申报缴纳残疾人就业保障金。如有异议，请于   年   月  日前与我单位联系，联系电话：2188052，传真：2121423。

湖州市残疾人劳动就业服务管理中心（公章）

年    月    日

审核员编码：□□□□


残疾人就业保障金

根据浙财社〔2017〕26号文件的规定，残保金新政策从所属期2017年5月份的执行，所属期1-4月的按照老政策结算，所属期5-12月按照新政策结算。
一、残保金的缴费对象
本市行政区域内的机关、团体、企业、事业单位、民办非企业单位、个体工商户等各类用人单位（包括省属、中央部属、外省市驻湖单位，以下统称用人单位），均须按照本单位在职在岗职工总数1.5%的比例安排残疾人就业。
二、残保金的缴费基数及费率
实行缴纳残疾人就业保障金制度。
老政策：残保金的缴费统一按工资总额计算缴费基数(按社会保险缴费基数确定)，缴费单位（企业）当年实际缴费基数高于市统计部门公布的上年度在岗职工平均工资的，按市平工资年终结算。2012、2013、2014年、2015年、2016年全市在岗职工月平均工资为3589元/人、3440元/人、3736元/人、3996元/人、4226元/人。
新政策：按用人单位上年度未按规定安排残疾人就业的人数和用人单位上年在职职工平均工资计算缴纳；在职职工年平均工资超过当地社会平均工资3倍以上的，按当地社会平均工资3倍计算。
缴费计算公式为：①未安置残疾人职工计算公式：缴费基数×1.5%=应缴残保金; ②已安置残疾人职工(或达不到规定比例)计算公式:缴费基数×（1.5%-已安置残疾人职工人数/在职职工总人数）=应缴纳保障金（出现负数按零申报）。
三、相关政策规定
老政策：自工商登记注册之日起3年内，对安排残疾人就业未达到规定比例、在职职工总数20人以下（含20人）的小微企业，免征残疾人就业保障金。
——财税〔2014〕122号
新政策：调整残疾人就业保障金免征范围。自工商注册登记之日起3年内，对安排残疾人就业未达到规定比例、在职职工总数30人以下（含）的企业，免征残疾人就业保障金。
                              ——浙财社〔2017〕26号
残保金由企业直接向地税部门申报的市、县，符合免征条件的小微企业对照文件享受免征政策，自行计算残保金应缴金额，并向地税部门自行申报缴纳。年度结束后地税部门将年度相关信息提供残联，由残联核查企业申报信息的正确性。
2015年1月1日（含）后新登记注册的小微企业，符合免征条件的，自工商登记之日起免征36个月残保金。
2015年1月1日前登记的小微企业，符合免征条件且自工商登记之日未满36个月的，可免征不足月份的残保金。
                          —— 浙地税规便函〔2015〕1号

